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   تعاليباسمه

  
  

  

  :دانشجويان محترم كارآموز لازم است موارد زير را مورد توجه قرار دهند
  

كارآموز ملزم به رعايت دقيق كليه قوانين، مقررات و ضوابط محيط كار و همچنين اســتفاده از وســائل ايمنــي و بهداشــتي واحــد  - ١

  كارگاهي يا صنعتي مربوطه مي باشد.

درخواست ميگــردد نســبت  ي باشد كه براي شما مشكلاتي ايجاد نمايد. لذا اكيداًممكن است شرايط محيط كارآموزي به گونه ا - ٢

به رعايت موارد ايمني اقدام نماييد و از مواجهه بــا شــرايطي كــه نســبت بــه آن اطــلاع و يــا علــم كــافي نداريــد اكيــدا خــودداري 

  فرماييد.

 وانين واحد كارآموزي مي باشد.كارآموز در چارچوب برنامه تنظيمي موظف به حضور منظم در محل كار طبق ق - ٣

بعداز دريافت فرم معرفي نامه دانشجو بايد (حــداكثر تــا يــك هفتــه) بــه محــل كــارآموزي مراجعــه و محــل فعاليــت و سرپرســت  - ٤

 كارآموزي خود را مشخص نمايد و سپس زمان شروع كارآموزي خود را به تصويب واحد صنعتي برساند.

را تكميــل و بــه اســتاد ) ٢(فــرم شــماره انشجو بايستي فرم خلاصــه اطلاعــات كــارآموزي بعد از تعيين محل و زمان كارآموزي، د - ٥

 كارآموزي ارائه دهد.

از زمان شروع كارآموزي دانشجو موظف است به طور مستمر با استاد كارآموزي خود در ارتباط باشــد در غيــر ايــن صــورت بــا  - ٦

 نظر استاد كارآموزي، كارآموز مورد قبول نخواهد بود.

 ز پايان دوره كارآموزي، دانشجو بايستي گزارشي دقيق مطابق شيوه نامه به استاد كارآموزي ارائه دهد.بعد ا - ٧

در صورت بروز مشكل و يا ايجاد شرايط پيش بيني نشده دانشجو موظف است مراتــب را ســريعا بــه اســتاد كــارآموزي انعكــاس  - ٨

 دهد.

از محل كــارآموزي دريافــت نمــوده  بــه همــراه فــرم پايــان دوره دانشجو موظف است گواهي پايان دوره كارآموزي خود را كه  - ٩

كارآموزي كه به تصويب سرپرست كارآموزي رسانده در اختيار اســتاد كــارآموزي قــرار داده و ســپس آن را ضــميمه گــزارش 

 كارآموزي نمايد.

ه) بايســتي كــارآموزي خــود يك هفته بعد از شروع دوره تابستان (يا نيمسال تحصيلي در صورت موافقــت گــرودانشجو حداكثر  - ١٠

 را آغاز نمايد.

پايــان دهــد. در  حداكثر تا دو هفته مانــده بــه شــروع نيمســال بعــددانشجو بايستي به گونه اي برنامه ريزي نمايد كه كارآموزي را  - ١١

در صورت عدم تحويل به موقع گزارش كارآموزي و برگه پايان دوره از سوي مسئول محل كــارآموزي (شــركت يــا اداره و...) 

  بايستي نسبت به اخذ دوباره درس اقدام نمايد.و دانشجو مهلت مقرر در تقويم آموزشي، نمره درس صفر منظور خواهد شده 

 ضوابط و مقررات كارآموزي



 
٢

  شيوه تدوين گزارش كارآموزي

  كارآموزي بايستي الزاما شامل موارد زير باشند: گزارش

 جلد مطابق فرم روي جلد  - ١

 صفحه اول: بسم االله الرحمن الرحيم - ٢

 قدير و تشكرصفحه دوم: ت - ٣

 صفحه سوم: فهرست مطالب گزارش كارآموزي - ٤

 
ـــــام سرپرســـــت   ؛ دهديخود را انجام م هاياليتفع جاكه كارآموز در آن يبخش يمعرفشامل  : معرفي واحد كارآموزيفصل اول  ن

محــل  امــرتبط بــ ايهــســازمان يــا هــاشــركت يمعرفــ؛ انجام شده در آن بخــش يكار هايزمينه يمعرف؛ به همراه شماره تماس يكارآموز

  در دست اجرا هايانجام شده توسط شركت و فعاليت هايفعاليت و هامحصولات، پروژه يمعرف؛ يكارآموز

  مرتبط با واحد كارآموزيسلامت و بهداشت  ،: اصول ايمنيفصل دوم

  آموخته ها و نتايج دوره كارآموزي (شامل متن، تصاوير، آمار و ارقام و....) :سوم فصل

رود انتظــار مــي بــراي اصــلاح ايرادهــا. هاييفنــي، اجرايــي، اداري و ... مشــاهده شــده در كــارآموزي و پيشــنهاد هايايراد :چهارمفصل 

كارآموزي را ذكر نمايــد و هــر مــورد محل گيري از دانش خود و با ديد انتقادي، اشكالات محاسباتي و اجرايي مربوط به كارآموز با بهره

  دهي اثر قابل توجهي خواهد داشت. آن مستند نمايد. اين مورد در نمره را با نشان دادن عكس واضح از

  به ترتيب الفبايي، ابتدا منابع فارسي و سپس منابع انگليسي آورده شود. : منابع مورد استفادهفصل پنجم

  گزارش فعاليتهاي روزانه در قالب فرم مربوط :پيوست

  

  نكات  مهم:  
  اف با كيفيــت مناســب و حجــم كــم ديو سپس به فايل پيبر هر دوروي كاغذ نوشته نويس گزارش كارآموزي بايد به صورت دست

  شود.ارسال    fazeli@yu.ac.irمگابايت) تبديل و به ايميل ٥(كمتر از 

 دانشجو موظف است يك نسخه از گزارش را در اختيار آن واحد قرار دهد. ،در صورت درخواست واحد كارآموزي  

 كارآموزي در قالب گفته شده به همراه نامه پايــان دوره (بــا مهــر ، امضــا از ســوي شــركت ، اداره و... ) بــه  شارائه يك نسخه از گزار

اســتاد كــارآموزي الزامــي اســت كــه پــس از آن نســبت بــه ثبــت نمــره آن اقــدام خواهــد شــد. بــديهي اســت در غيــر ايــن صــورت 

 دانشجو با مشكل مواجه خواهد شد. آموختگيدانش

  در برخــي از تصــاوير موقعيــت در تابستان جاري از محيط كارآموزي گرفته شده باشــد. هــم چنــين و  سط خود دانشجوتوتصاوير بايد

در زيــر  يشماره و شــرح مختصــرهر تصوير لازم است داراي  محل كارآموزي، حضور دانشجو و سرپرست كارآموزي مشهود باشد.

 جداگانه (و يا در متن فايل اصلي گزارش) تهيه و ايميل كرد.اف ديتوان تصاوير را به صورت يك فايل پيمي آن باشد.

 و ليســت منــابع مــورد اســتفاده در فصــل پــنجم گيــري در تهيه گزارش از منابع اصيل همچون كتاب هاي معتبر و مقــالات علمــي بهــره

مطالعه شود و خلاصه اي از آن (بــا ذكــر مشخصــات منبــع) نقل مطلب از منابع علمي و فني، لازم است آن منبع  هنگامدر  شود.آورده 

ها) مجاز نيســت. در صــورتي كــه معلــوم شــود بــيش از ها و كانالدر گزارش ذكر شود. كپي كردن مطالب آماده (مانند مطالب سايت

  درصد گزارش از كارهاي ديگران كپي برداري شده است، نمره قبولي داده نخواهد شد.  ٣٠
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  وزيگزارش كارآم
  

  دانشكده

  

  

  رشته

  

   عنوان

  

  

 استاد كارآموزي 

 

  

 گردآورنده

  
 

  كارآموزي مكان
  
  

  تاريخ
  



 
٤

  هاي هفتگي  گزارش خلاصه فعاليت 
  )١فرم شماره (

  
  شماره دانشجويي:        نام و نام خانوادگي كارآموز:

  دانشكده:             رشته تحصيلي:

  هفته اول

  از تاريخ:
  لغايت تاريخ: 

  

  هفته دوم

  خ:از تاري

  لغايت تاريخ:

  

  هفته سوم

  از تاريخ:
  لغايت تاريخ:

  

  هفته چهارم

  از تاريخ:
  لغايت تاريخ:

  

  
  

امضاء       نام و نام خانوادگي سرپرست كارآموزي                                     



 
٥

  فرم خلاصه اطلاعات كارآموزي
  )٢(فرم شماره 

  
  استاد كارآموزي :                                         نام و نام خانوادگي دانشجو :

  شماره دانشجويي :                                                    سرپرست كارآموزي :
مقطع تحصيل :                                                                              رشته / گرايش :                        

  تاريخ و امضاء دانشجو :
  

  نام محل كارآموزي :
  

  كارآموزي : محل آدرس و تلفن
  

  سرپرست كارآموزي :
  

  موزي :آعنوان و موضوع كار
  

  شروع كارآموزي :تاريخ 
  

  
  
  

  موزي :آتاريخ و امضاء استاد كار
  



 
٦

  فرم پايان دوره كارآموزي 
  )٣(فرم شماره 

        يارزيابي سرپرست كارآموز
  تاريخ تنظيم:

  رشته تحصيلي:                                            مقطع تحصيلي:                  نام و نام خانوادگي دانشجوي كارآموز:           
  نام سرپرست كارآموز::                                                            نام واحد    
  زارش از:              لغايت: تاريخ گ    

  خوب  عالي   اظهار نظر سرپرست كارآموز  رديف
  

  مردود  ضعيف  متوسط

            و رعايت انضباط  منظمحضور   ١
            رعايت اصول ايمني و بهداشتي  ٢
            همكاري با ديگران  ٣
            علاقه به فراگيري  ٤
            پيگيري وظايف و پشتكار  ٥
            كارآموز جهت بهبود كار ارزش پيشنهادهاي  ٦
            كيفيت گزارشهاي كارآموز به واحد   ٧

  
  تعداد روزهاي غيبت                موجه

  غير موجه                                        
  

  توسط سرپرست كارآموزي ارزيابي كلي كارآموز
  نمره به عدد  نمره به حروف (از بيست)

    
  

  
  



 
٧

  تعاليمهساب

 
  

 ياسوجبه : دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه 

  
  ..........................................................................................از :

  

  با سلام و احترام 

/ آقــاي خــانمله گواهي مي نمايــد كــه بدين وسي ورخ .........................م.....پاسخ به نامه شماره ...............................       

ــــا دانشــــجوي رشــــته ................................مقطــــع .............................. ..................................... ــــاريخ .............ت از ت

در قســـــمت  راواحـــــد درســـــي دوره كـــــارآموزي  بـــــه مـــــدت ....... ســـــاعت / روز / مـــــاه ...... ...............

ضــمنا فــرم  اســت.بــا موفقيــت  گذرانــده  □ كارگــاه □كارخانــه  □شــركت  □ايــن اداره  ............................................

  گردد.تكميل و به پيوست اين نامه ارسال مي ارزيابي دانشجو

  

  

  

  

  

  امضاء –نام و نام خانوادگي و سمت                                                                                             

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تاريخ...............
 شماره..............



 
٨

  

  

  ارزيابي دانشجو از واحد كارآموزي
                               نام و نام خانوادگي دانشجو :                                                   شماره دانشجويي :                               

  سرپرست كارآموزي :

  رشته / گرايش :                                                                         

  محل كارآموزي :                                                                   

  
 
  

عالي         

نمره                  ٤

  خوب

  نمره ٣

  متوسط 

  نمره ٢

  ضعيف

  نمره ١

          ميزان همكاري سرپرست كارآموزي
          فراهم بودن استانداردهاي ايمني و كاري

          وزي با رشته شماممطابقت محل كارآ
          رفتار و برخورد سرپرست كارآموزي با شما

          ارآموزي به اين مركزمعرفي دانشجويان ديگر براي ك

  
  كارآموز جهت بهبود برنامه كارآموزي پيشنهادهاي

  

  

  

  

  

  امضاء كارآموز :

  تاريخ :

  

  


